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Der Zweckverband Sing- und Musikschule Wiirzburg betreibt seit 01.01.1997 die gleichnamige Sing_g
Musikschule in Stadt und Landkreis Wiirzburg. Uber 3.300 Schiilerinnen und Schiiler, viele davon in >

@
kooperierenden Einrichtungen wie Schulen, Kindergarten und Vereinen, nutzen derzeit das breit mUSIK
gefacherte Unterrichtsangebot. QchilLe

wirzburg

Wir suchen zum 01.02.2023 eine Lehrkraft (m/w/d) fiir das Fach Schlagzeug/Perkussion (+ optional EMP).

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle im Umfang von ca. 12 Jahreswochenstunden. Bei zusatzlicher
Befahigung zur Erteilung von Unterricht in EMP-Fichern und Ubernahme entsprechender Unterrichtstatigkeiten
kann sich der Stellenumfang erhéhen. Die Verglitung erfolgt nach EG 9 b TVG6D.

Ihre Aufgaben:

e Gestaltung von fundiertem, motivierendem und kreativem Instrumentalunterricht in unterschiedlichen
Altersbereichen, Leistungsstufen und Unterrichtsformaten; aktive und engagierte Ausgestaltung der je-
weiligen spezifischen Zusammenhangstatigkeiten;

e Mitwirkung an Ubergreifenden Aufgaben und Aktivitaten der Musikschule als Mitglied eines engagierten
Kollegiums und Fachbereichs: Konzerte, Vorspiele und weitere Veranstaltungen; Ensemblearbeit; In-
strumentenvorstellungen; Projektarbeit; freiwillige Leistungsprifungen und Wettbewerbe u.v.m.

Wir erwarten von lhnen:

e eine einschlagige musikpadagogische Qualifikation (Hochschulabschluss oder vergleichbar);
e moglichst einschlagige Unterrichts- und sonstige Berufserfahrung;

e Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit und Verantwortungsbewusstsein;
ausgepragte soziale Kompetenzen und ein verbindliches Auftreten; Geschick im Umgang mit Schiilerin-
nen und Schilern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen einschliefRlich der Verwaltung sowie unseren Koope-
rationspartnern;

e Offenheit fiir die bedarfsweise fachliche Weiterentwicklung fiir verschiedene Einsatzbereiche und be-
triebliche Belange;

e die Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende und in den Abendstunden;

e die Bereitschaft und Moglichkeit zum Aufsuchen verschiedener Unterrichtsorte.

Wir bieten |hnen:

e ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis nach EG 9 b TV6D mit betrieblicher Zusatzversorgung;

e attraktive Arbeitsbedingungen in einem motivierten und engagierten Kollegium mit einem weiten
kiinstlerisch-padagogischen Gestaltungsspielraum;

e Moglichkeiten zu Fortbildung und fachlicher Weiterentwicklung;
e Mabglichkeiten zu beruflicher Entwicklung und zur Ubernahme erweiterter Verantwortung;

e Offenheit fir eigene Projekte und Ideen im Rahmen der Tatigkeit.



Die Sing- und Musikschule sorgt fir optimale Arbeitsbedingungen und baut MaRnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie kontinuierlich aus. Sie will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
besonders fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Die Gleichstellung ist flr uns selbstverstandlich: Die Stelle ist fiir die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Sie werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen mit uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf, den
wesentlichen Zeugnissen sowie Angaben zum frihesten Eintrittsdatum bis zum 31.10.2022 per Email an
info@musikschule-wuerzburg.de (Anhange bitte in einer PDF-Datei zusammengefasst).

Auskinfte zu den Einzelheiten des Aufgabenbereichs erteilt Ihnen gerne der Padagogische Schulleiter, Herr
Stephan Schmitz, unter der Rufnummer 0931/46079101, oder der Geschéftsleiter, Herr Jirgen Semmel, unter
der Rufnummer 0931/4502219. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen grundsétzlich nicht
zuriickgesandt werden.

Wirzburg, 01.09.2022

Christian Schuchardt
Verbandsvorsitzender
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